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Leitfaden zur Bewerberstory
	Allgemeines

	Name
	

	Alter
	

	Herkunft
	

	Beworben als
	

	Aktuelle Tätigkeit
	

	Berufliche Stationen

relevante und sonstige, zeitlicher Umfang
	Ausbildungsstationen

relevante und sonstige, zeitlicher Umfang

	
	


	Tätigkeiten

Was waren typische Tätigkeiten bei relevanten Stationen? Können Sie namhafte Kunden / Referenzen anführen? Anhand welcher Tätigkeiten können Sie die in der Stellenanzeige geforderten Softskills nachweisen? Wo sehen Sie die Grenzen Ihrer Kompetenz?

	

	Sonstiges

Welche außerberufl. oder überfachl. Kenntnisse und Fähigkeiten sprechen für Ihre Eignung? Zum Beispiel Führerschein, Sprachkenntnisse, freiwilliges Engagement, Freizeitinteressen ...

	

	Motivation

Warum streben Sie einen Wechsel an? Warum diese Tätigkeit? Warum dieses Unternehmen?

	


	www.netzbewerber.net
	Das Infoportal für Bewerber
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