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	Selbsteinschätzung
· Welche Fragen/ Situationen haben mich verunsichert?

· Konnte ich wahrnehmen, dass sich meine Unsicherheit auf mein Verhalten übertragen hat (verbal/ nonverbal)?

· Gab es Themen, die Nachfragen provoziert haben (z. B. erkläungsbedürftige Lebenslaufstationen)?

· Gab es einen Moment, an dem die Stimmung gekippt ist?

· Habe ich etwas Wichtiges vergessen zu erwähnen?

· Welche Aussagen oder Fragen meinerseits haben besonders positive oder negative Reaktionen hervorgerufen (verbal oder nonverbal)?

· Habe ich direktes Feedback zum Gespräch oder meinen Bewerbungsunterlagen erhalten?

Schlussendlich: Was unternehme ich, um auf das nächste Vorstellungsgespräch besser vorbereitet zu sein?
	

	Arbeitgebereinschätzung
· Wie war die Zustand von Haus/ Mobiliar/ Dienst-Kfz?

· Wie informativ war die Vorstellung des Unternehmens? Wurden Informationsmaterialien ausgehändigt?

· Haben sich Widersprüche in den Aussagen ergeben (z. B. zur Stellenanzeige)?

· Gab es Bewerberfragen, die unklar, ausweichend oder beschwichtigend beantwortet wurden?

· Waren die Interviewer/ Mitarbeiter repräsentativ gekleidet?

· Sind die Konditionen für mich attraktiv?

· Im Verhandlungsfall: Ist Kompromissbereitschaft erkennbar gewesen?

· Wie war das Gesprächsklima?

· Hat mich sonst etwas gestört oder beeindruckt?

Schlussendlich: Wie ist mein Gesamteindruck? Kann ich mir mit diesen Menschen und unter diesen Bedingungen eine Zusammenarbeit vorstellen?
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